ACORDO TRIENAL PARA
VALORIZACAO DOS
TRABALHADORES ATRAVES DO
DIALOGO SOCIAL

MAIO, 2024



GOVERMO DE

ANGOLA

L% g
¥ouap st

ACORDO TRIENAL PARA VALORIZACAO DOS TRABALHADORES ATRAVES DO DIALOGO
SOCIAL

ENQUADRAMENTO

As Centrais Sindicais, nomeadamente, a Unidao Nacional dos
Trabalhadores Angolanos (UNTA-CS), a Central Geral de Sindicatos
Independentes e Livres de Angola (CG-SILA) e a Forga Sindical
Angolana - Central Sindical (FSA-CS), aos 5 de Setembro de 2023
subscreveram um Caderno Reivindicativo, com cinco (5) pontos
relacionados com questdes Econdmicas, e um (1) ponto Uunico
relacionado com questdes Sociais e Legais.

As reivindicacOes apresentadas pelas referidas Centrais Sindicais
aglutinam os cinquentas e sete (57) reivindicagbes apresentadas por
dez (10) sindicatos e dois (2) nucleos/comissoes sindicais.

O Executivo e as Centrais Sindicais acordam medidas de resolugao de
curto e médio prazo sobre as reivindicagdes transversais, pelo que, as
partes celebram o presente Acordo Trienal de Valorizagdo dos
Trabalhadores através do Didlogo Social 2025 - 2027 (AQVT).

As partes negociaram respeitando os principios da boa-fé e da
flexibilidade, bem como comprometem-se a promover o didlogo e a
concertagcao entre o Executivo e as Entidades representativas dos
trabalhadores, nos termos do Decreto Presidencial n.© 17/21, de 18 de
Janeiro, que estabelece e aprova o Regimento de Organizagdo e
Funcionamento do Conselho Nacional de Concertagdao Social, bem como
da Convengao 144 da Organizacgdo Internacional do Trabalho.
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Em virtude do processo negocial, apos apresentacdo de

contrapropostas e solugdes, o Executivo e as Centrais Sindicais

acordaram:

I.Que a revisdo Salarial para toda a Funcdao Publica
decorrera nos préximos trés (3) anos, nos seguintes termos:

a) Os aumentos dos Salarios da Funcdo Publica obedecerdao ao
Perfil de Actualizagao Salarial definido em sede do Roteiro para
Nova Arquitectura Remuneratéria (RINAR), aprovado pelo
Decreto Presidencial n® 211/23, de 30 de Qutubro.

b) Para o ano de 2025, com efeitos a partir de Janeiro, as
partes acordam um incremento de 25% para toda a Funcgao
Publica, mediante os principios da hierarquia salarial' e da
diferenciagao positiva;

c) Nos anos subsequentes até 2027, as partes acordam em
negociar, até ao dia 30 de Setembro de cada ano, os termos do
incremento salarial para o ano seguinte;

d) Fica assegurado que as Centrais Sindicais deverdo ser
informadas sobre o grau de implementacdo do Roteiro para a
Nova Arquitectura Remuneratodria.

I1. Para a implementagdo do Decreto Presidencial n.° 67/23,
de 7 Margo, sobre os Subsidios de Isolamento, Renda de
Casa e Instalacdo, considerando que se tratam de subsidios
que estdao a ser realizados pela primeira vez, as partes
acordam que:

a. No imediato, os subsidios seréo implementados nos seguintes
termos:

1.9Isolamento com 30%; Instalagdo 50%; Renda de Casa
30%, conforme fixado pelo Decreto Presidencial n.° 67/23,
de 7 Marco;

' O principio da hierarquia salarial consiste que a remuneracdo de uma Funcdo e ou Cafegoria
imediatamente superior seja superior e suficiente atrativo face a Funcdo ou Categoria inferior. O principio
da diferenciagdo positiva consiste em efectuar aumentos diferenciados tendo em conta o nivel de
remuneracdo das fungdes e ou categorias.
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b. A constituicdo de uma Equipa de Trabalho Bipartida para, no
prazo de 90 dias, proceder a actualizagdo da classificagao dos
municipios.

III. Quanto a actualizacdo do Saldrio Minimo Nacional, fruto do
Processo Negocial Tripartido, amplamente concertado, com as
diferentes contrapropostas por parte do Executivo, Entidades
Representativas dos Empregadores e dos Trabalhadores, as
partes acordaram o seguinte:

a.No imediato, em levar & consideracdo do Plendrio do Conselho
Nacional de Concertacdo Social, a proposta do perfil de
actualizacdo do saldrio minimo nacional, nos termos abaixo:

1.0 Kz 70 000,00 (Setenta Mil Kwanzas) que evoluira para pelo
menos Kz 100 000,00, num periodo de um ano, apds a sua
fixacdo em 2024;

2.9 Para as empresas que excepcionalmente estejam aptas a
praticar um Saldrio Minimo abaixo de Kz 70 000,00 evoluirao
para Kz 100 000,00, num periodo de dois anos, apds a sua
fixagdo em 2024,

3.9 Kz 50 000,00 para as Microempresas e Start-Ups.

b.No médio prazo, atendendo que é crucial implementar medidas
que valorizem o poder de compra dos rendimentos dos
Funcionarios Publicos, pela via da estabilidade dos pregos, da
promocgdo da producdo interna e da geragcao de empregos locais,
as partes recomendam a dinamizacdo das Comissoes
Especializadas do Conselho Nacional de Concertacao Social.

IV. Quanto ao Imposto sobre o Rendimento do Trabalho,
tratando-se de uma matéria de reserva relativa de
competéncia legislativa da Assembleia Nacional, nos termos
dos Artigo 102.° e da alinea 0) do Artigo 165.2, ambos da
Constituicao da Republica, as partes acordaram que:

a.As Entidades Representativas dos Trabalhadores sejam integradas
na comissao de trabalho do processo de reforma do Cédigo 99
Imposto sobre Pessoas Singulares, cujo objectivo consiste na
redugdo da carga tributaria num nivel de equilibrio entre o
esforgo fiscal dos cidadd@os e o nivel de arrecadacdo das receitas
fiscais.
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V. Quanto aos Subsidios previstos no Sistema de Proteccao
Social Obrigatoéria, as partes acordaram que:

a.No imediato, se deva proceder & actualizacdo das Prestagdes
Sociais, nos seguintes termos:

1.0 Aumento em 300% do Subsidio de Aleitamento
Materno;

2.9 Aumento em 300% do Subsidio de Funeral;

3.0 Aumento em 150% do Abono de Familia.

VI. Quanto as relacdes e condicbes de trabalho, que na sua
generalidade constam das reivindicagbes sectoriais, serdo resolvidas
com a implementacdo efectiva do didlogo social bipartido com os
Departamentos Ministeriais em razdo da matéria.

VII. Quanto a representatividade dos trabalhadores, as partes
acordam que:

a. No imediato, as Centrais Sindicais indicardao um Membro, seu
filiado, para integrar o Conselho de Supervisdo do Fundo Nacional
para o Emprego, nos termos do Decreto Presidencial n.? 133/23,
de 1 de Junho.

b. No curto prazo, as partes recomendam ao Plenario do Conselho
Nacional de Concertagdo Social que sejam alargadas as
competéncias do Grupo Técnico para o Estudo da Evolugao do
Salario Minimo Nacional, devendo este acompanhar a evolugao
dos demais rendimentos ligados ao Mercado de Trabalho,
designadamente, o Salario da Funcgdo Publica, as diferentes
tipologias de Pensdes na Administracdo Publica, bem como as
PrestacOes Sociais e Subsidios inerentes a protecgao social.

c. Integrar, no imediato, um representante das Entidades
representativas dos trabalhadores no Conselho Fiscal do Instituto
Nacional de Seguranca Social, nos termos da Lei;

d. Adoptar um modelo de presidéncia rotativa do Conselho Fiscal do
Instituto Nacional de Seguranga Social a partir de 30 de Junho/de
2025, mediante ajustamento do quadro juridico vigente.
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O PRESENTE ACORDO TRIENAL DE VALORIZACAO DOS
TRABALHADORES ATRAVES DO DIALOGO SOCIAL 2024 - 2027,
traduz a convergéncia inequivoca da vontade das partes.

Luanda, 28 de Maio de 2024.

Executivo

Pedro José Filipe - Secretario flo Estado para o Trabalho e Seguranca
Social, em substituicdo da Dr.@ Teresa Rodrigues Dias Ministra da
Administracdo Publica Trabalho e Seguranca Social

Pela Unido Nacional dos Trabalhadores Angolanos (UNTA-CS)

7l
N’

José Joaquir&)} Laufindo - Secretario Geral

Pela Central Geral de Sindicatos Independentes e Livres de Angola (CG-
SILA)

Teixeira Candido em Substituigdo do Senhor Jacinto Gaspar - Secretario
Geral

Pela Forg(asm i WX‘EI!} (FSA-CS)

Cléofas \kﬂéﬂfﬂa - Presidé\'ute
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